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第一章  总则
第一条  为进一步活跃我校教职工业余文化生活, 实现“快乐生活,高效工作”，营造高雅健康的校园氛围，特制定《湖州学院教职工文体俱乐部管理暂行规定》。
第二条  湖州学院各教职工文体俱乐部（以下简称俱乐部）是指在文娱、体育方面有共同兴趣爱好的本校在职教职工，自愿组织在一起，开展思想性、学术性、趣味性的学术、科技、文化、艺术、体育活动，具有活动章程，并报校工会批准的群众性文体团体。
第三条  俱乐部必须以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，必须在宪法和法律法规规定的范围内，在学校规章制度的规范下，开展有利于教职工身心健康和素质提高的各项活动。
第四条  俱乐部需接受校工会的指导，由校工会登记、审批和管理，独立地开展工作。

第二章  俱乐部的组建和撤销
第五条 俱乐部申请成立的条件：
（一）俱乐部活动内容要积极健康，有利于教职工娱乐身心和提高素质。 
（二）组建俱乐部要向学校工会提出书面申请，经审核后方可成立。 
（三）具有明确的俱乐部章程。 
（四）具备完善的组织机构和管理制度。 
（五）俱乐部要面向全校教职工，俱乐部发起时，首届会员人员不得少于15人。     
（六）每年至少组织2次与俱乐部名称相符的活动。
第六条　组建俱乐部的程序
（一）由拟成立俱乐部的发起人向校工会提交《湖州学院教职工文体俱乐部成立申请表》，同时提交文体俱乐部的章程、会员名单等材料。 
（二）经校工会审核批准后办理登记手续并备案。  
（三）召开首届会员大会，选举产生俱乐部组织机构成员。
第七条　俱乐部的撤销
俱乐部出现下列情况之一者，应予以整改或解散：
（一）违反宪法、法律和校纪校规；
（二）一年时间内未开展任何活动；
（三）会员人数不足15人；
（四）组织管理混乱，开展没有意义的活动；
（五）俱乐部本身提出要求注销；
（六）出现其他应予整改或撤销的情形。

第三章  俱乐部的管理
第八条 俱乐部设立主任1名、副主任1-2名（根据会员人数确定）。俱乐部组织机构成员人选由俱乐部会员建议，经学校工会审核同意后，通过全体会员大会选举产生，并报校工会备案。
第九条  俱乐部的成立与撤销，均须报校工会审批和备案。        
第十条  俱乐部要服从学校党委和校工会的领导，认真履行职责和义务，根据各自的章程和活动计划开展活动。
第十一条 俱乐部应每年一月向校工会递交年度工作计划和经费预算，校工会对其执行情况进行监督和检查。
第十二条 俱乐部每年十二月需提交本年度工作总结，内容包括：
（一）俱乐部自行组织以及配合学校组织的活动内容、次数、参加人数等。 
（二）受学校委托参加校外交流、展示、演出、比赛等活动情况。 
（三）俱乐部活动实际成效，包括宣传海报、展板、新闻稿件、图片、声像资料等。 
（四）经费使用情况报表。 
（五）本年度老会员名单及新发展会员的名单。

第四章  俱乐部的经费管理
第十三条  校工会根据俱乐部人数和活动开展情况每年给予3000-5000元的经费支持。对活动不能正常开展的俱乐部，校工会将削减甚至停止支持其活动经费。
第十四条  俱乐部经费只用于器材的购置，培训费用，俱乐部内部（会员）比赛的裁判及奖励，校外交流，比赛等。
第十五条  承办组织校内比赛及代表学校参加校外比赛，费用由校工会承担。
第十六条  校工会下拨专款仅限当年使用。

第五章  附则
第十七条  本规定自发布之日起施行，未尽事宜由校工会负责解释。



